











WITAMY W NASZE) FABRYGE

Fabryka nasza nalety do przodujgcych mkladéw pracy w przemyile
maszynowym pod wrglgdem poziomu technicznego, organizacyjhego
i socjalnego. Mowocresny park maszynowy, dobra organizacia stano-
wiska roboczege, nowoczesny zmechanizowany transport migdzyopera-
cyjny, wysokie zarobki, mils | koleiedska atmosfera dajy gwarancie

preyjemnej 1 wydajnej pracy.

W nasrs| Fabryce bstnigja bogate molliwotcl akfywnego zainteresowa-
nin pracownika wykonywany prIez niego praci.

Prrychodzac do naszej Fabryki, pragniemy, abyi czul sig dobrze, ale
musisz pamietad, e whiiciwa adaptacja zaledna jest w duiej mierze od
Clable samego.

Maszrym celem jest danie Ci szersgu wiadomodcl o naszym zakladzie
pracy. ktére pomogy Ci szybko poznaé frodowisko, mpoznajy T jege
tradycjami. wyjagniy szereg watpliwodci oraz odpowiedza na wiele nur-
tujgeych Cig pyraf.

Dute raangaiowanie w wykonywane| pracy, poczucie odpowiedzialno-
fei, wysoka jakoff | zdyscyplinowanie pozwody Ci na uzyskanie miana
przodujycego pracownika, co bedzle gwarantem Twego dobrego samo-
poczucia | wigzi spotecznej © kolektywem Fabryki.
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::hrrl:l. nasza jesn plerwszym Takbadess metalowym, uruchomienym w wizwalenym
zrreinie.

W oezerwou 1948 roky na scalalym parku maszymowym. zostaje wrushomicna produk-
;::t aigdel Tamisnnych do n.;rru;:hulﬁw i ﬂ:g;rﬂhﬁ:r

reniym pestorem nasze| Fabrykl byly Paticwows Zaklfady Indymieril ki rewey,
kedre madafy pe) nazwe Peistwews Zaklady Prasmysh Hl:t.urrmﬂnu;““.rl.

Mima szeregn péfnigjszych tmiss w profilu produls)i nile mmwire sremdbiwych dla
Zphladu — fradycjn motoryiacl jest duga.

Dezigki ofisrnym bedolom, preyjeddtajacrm = rddngeh stron Polskl, produkcla radnie
© katdym dnlem.

Fray kotos 19860 roky stan mabegi wynodd 535 ossh,

Mowe powstijge Padstes Ludowe odoouwa brak feodiedw trassporiu | frodidw
kakemuocji, Fabrpica fako tywy coganiem, przyjmuje s siohis obowiqzek predukcjl
cagicl zamiennych do cagnikdw krajewreh Uniu® | chgnikdw zagrandcenyeh, Haj
lepaze widwirzas m terenie Seetecimy kadry fachowctw w TacEnym iopnin prey-
cZyniajy s+ do umpenienia kleczowych makhdow prresyalowych na terenle Sicze-
E'Lnth;:'nluwml:ﬂ.

1 No | ETEMON NS STer Liste' e gubirgwnl Kluczews | w Sperec
shich Zakhdach Fawozdw Fmrar:ln-}?:.w L
Praeprawsdione prace rémostowe pierwszego redowsglowes | Seidek”, Hidry ulagh
Wk .,

Zalogs fabryki blerze caynny udzial we wazystkich pracich w aakresie odbudawy
\Tfm '-lrhnhrtslt pompcy dla wei, )
obejruje patresat rad piereszm ona terenie weewdd wctecfiskiego
Spbldzialnig II:"H;IJ:lI:E”n‘ _.Umwug_ o it I
Rok 1949 jest rokies maksymalnege wyaiku 6 rEace o hezasaw wkeja
crgici do clagrikde. Gra ks % heede
Mimo tywiohosege oparu zalsgl (700 ooich) zostaje pedigta ndepreemyilam i niceym
nig urasadnsons decyzjs whdt dwozesnego zjedneczenda, likwicac) dobrze rozwija-
igsnge dlg i pajprydniejrege na vevenie Szozecing Tukldu, pod naveq . Zakhady Heche
nictne Ursus M- 2",
W omarcu 1950 r. zaklid restaje pedporsadbowany Tjednoczaniu Presmyske Qkué
| Sprrgraw Matalowych @ sindgiby w Bytomiu | praemisnowasy na Zjedroczone Fabrykl
Dkug i Spregeaw Mesalowych — Takdad Mr 13,
Zziadmicey produkcly 1akfudu s etk metslows. Tdecydowana wighszot wykwsli-
E-tﬂmlnrch fachowodw opuszess mikbid, rofpocaynajic prace = innyeh Eakbudach
TETECing.




W 1951 ok jui jako Szesselfska Wyrwdmia Sprogidw Mecslowych nadal utreymisje
poditawowy produkcy = roke 1950, Jednak 305 wykorgyitanie mocy produkcy|me|
spwarra proed wisdoamd konsecznoid jef dacigienia

W wynlku staranla sktywi Takidewego podigte decyz|g prackatanis fabryki LarTys
dawel Praemysiy Medpcireps w Warszawie, ktdry wprowadzit produlccje foteli denty-
viycinpeh, urzgdzed So nafwiethié elekoromedycznych, wypasatenie szpitall | ambe-
latoriéw, Mime wprawadzenia nowej predukeil, Zakbd w dalieym cggu nle pracuje
peing mocy

Kiergwnictwn polrtycimo-gospodarcze | aktyw naklide pedejmuje walky o peine
wykareystanie powberzchni predubcyine] zakhdu,

Dizigki 1y wysetkcen Iostaje swigkitona produkcja sprigie medpcznego. 2 ponadis
nastppuje prasjmowsnie produkc)l, polepijgce| ma adaptacji nadwesl samechodtw
| budowy priyoep rédnege typu o prremnacteni speciilnpm.

Mastgpuje stopalowy warost estogi. W dniu 1 maja 1953 dia ucrczenia Swigts Kiasy
Robatnices] zesmje oddany de ufytky Robemicry Dom Kultary, sdbudowany proes
samy zalopg W crymie spolecznym.

Daje to madliwaid wruchomienia stahéwki, ambehicriuam = ,El.tlll'lﬂlm" dantystyees
nym, flzpko-terapil, ginekologicanym | mabdegowym: Ewietlicy &a mitedziety, Kluba
Techaikl | Racjonalizacji, Biblioveki | innych.
Fok 1554 jest proclomowym. Prisdsawiceels saklada prap poparciu Kamitets Cens
tralnege FZPR wzyskall agodg sa wyprofilowanie dalize] produlc)i, doimweitawanie
| lepsze wykarzyswasie modlieobcd eabiedu.




1965

Mastgpe e werost aktywizeg)i mlogl na adeinke dvch kultur:lna-alwlunu.qmm:inlnq..
byrowego.

M verenie zakladu = dutyen pawodzenlem dzlals zepsi wakslny, murpezay, drama-
tyeEny i tanecany. Obok maklidy wydtlertewiane | sgaipodirowans ogradki pracoes
nicze, kidre do dnis diisiefeego (o wiele pighniejsze] suiy miszej txlodze,

W pomiestczeniich sxkoly Tawodowe], kisrs w roku 1991 zedesls proskazina Drprakcji
Olergpavwn] Szkobenla Zawedowaps, or nizuje sig hetal rebotnicay dia zedlagi,
Uehwaly Bady Minhitrdw w coerwos 1935 roku Zakbad costal PrIejgly prier Minl-
werstws Froemipgly Mistynowege | w rasach Centralnege Zarmde  Produke
Sumochoddw (obecnie Zpednoczinie Presmysbe Motoryreyinege JFOLMO") zasaf
wyesactony na phwnego praducenia motocykla Junkk” @ popemngdcl 350 sma,
Fo dbagle) prrersie nidbgpuje sxybki rozwd| makledu. Wykonywany |ast prajeke roz.
budawy. Rainie zalogs, aczkolwith mioda i nisdaiwiadczana, ale peins zapabs kadra
Ingynieryjno-techmicana.

Zaklid po wicly lamch otrzymisie placy perspektywicene tf. celjgnigels D000 git,
recane]| produlcc)i matecykli | Juerakt,

Ma terenle zekladu baduje s peerwszy w Siceacinie Metodologiceny Gakinet Bez-
pibczefatea | Higieny Pracy. Rocpecoges pracy nad uruchomieniom Cfrodka Kedas
mijnege = Driwnowie.

W 1958 row Takladzie wyprodubowarso serdg imlormacying. sklvdajyey sig = 30
=Junakcw HOT.

Rak 1958 jt rosiem prosfomewym, dotychorasaws Szerecideks Wytwdenla Sprag-
o Matdlawych zosmale prramisnowara pa Szezecifisky Fabryke Motocykll | jenas™
i od tege roku [y sig produkcja secpina matceykli MHGT, a podniaj M10
Prodwkcia metasykls uruchomiona byla prees bardzo miady kadrg pracowniicdw,
stwwiajgrych pierwsze kroki woarganiesc)i, techalcznym praygotowanie | wyloane-
wilwin metacykl.

Mima togo jut w 1982 reku asiggnigto projektewanyg tdolnodé produkerisg 20,018 s,
motocykll rocznie ® jednocresng modersizeey wyrobu,

Do 15965 7. begna produkcja. wynicsls 100,000 szt. matoeyki, 8,500 PrIyrIep orax
2300 trajkelowcdw destawezyes, -

¥ roku 19880 Fabryks wykenuje 30 sm mikressmochodés na bazie silnika Junzka”
posd razwy L Smyk”

Fabryka patisda silay, dobrze rezbudawasy Klsh Matorowy Junak”, Zespofy fabryczse
ra motccyklach oJunak”™ brafy udzisd w oszeregu Migdeymarodewych Rajdéw Mars-
eyklowych, zdobywajse conne ragrody w pestacl shatych medal,

Fabryka [est ekiparterem motocpkli do kilkunastu krajiw sp. da Kuby, Hangadil,
Wegser, Iraku, USA, Egiptu, Adganivcany, Mall | innych;

e —————






Woreku 1962 decyzly Minksterstwa Presmynby Muapnowsgo. fabryka proejgh pod

ped sarayd Cedlewnig Hetall Kolorowpch w Starpardeis,

W owyniku dalszego doskanslenis srgasizac)l brandy samochodows), dls padnisianis

elehcrpenodel gospodarcwania, whdie Tjednoczenia Prosmypely Ho -

jely decyzig o specjilizaclh akkadéw pracy. Jednym 1 mskhedés [est naszr fabeyka,

ktfra w 1985 r, w c2erweld zaniecha procukc]l motocykl e rEecE roewedu produke

wahiw rapgdowych | meckan@mdw kiarswalczych do wizysthich sameshotddw pro-

dubawmnyoh w kraju.

Imiama profifbu produbcji pawodaje konlectnedf preskweliibavanin mabegi. Jednak

mimo steregy trudmoici, nowe produkce Tostafy wruchomions w akbadanych ter-

minach, Patrzeby zakbaddw finalnyeh sedesly fabryky do szubank sowych optymal-

nyeh procestw techoologiczeych, nowe) orpamdsaci prodekojl, nowe] organizaiji

zarzydzania itp,

Feacmne naklady Inwestycpine pozwalajy na cafkowity moderninc|y parke maszpno-

wapd, api o nagwydsm vechnilog §wiamowg.

wmmupw?a Fabryka Zodtaje proesisnowasa ra Fabrykg Meshanizméw Sasmscha-

dewych FOLHO" w Saciecinia,

Diynemiczny prryrost produlic)l spowodowad konieczeodl wprowadzenla soeregw

glan ergisizac seanewisk pracy. jednym z celawazpel rorwigEah trarsporty mig

dryoperacyjmega 83 tranipartery poedwiczoess o ruchu sigglrm,

Fabryka masza stol obecnie w regdeie najnowocselniefsiych fakladés pracy sak ped

wighpdem technicznym jak § organizacyjaim.

Obecnie Fabryka mare jakeo mkiad spedaliscycany pradukuje:

— waly napudowe | mechanizmy kisrewnicte dia wesystkich samacheddw pradu-
Hl:;:_r?ﬂpnn Palski Priemye! Motoryzacyjny, W tym réwnled do Polikiego

123F.









Fabryka Mechanizméw Samochodowych, podpo-
rzadkewana Zjednoczeniu Przemyshe Motoryzacyj-
nego jest przedsighlorstwem, specjalizujycym sig
W F.rl:rdul-l.l:il:
— wablw napedewych do samochodow FIAT 125-F
- — waldw napedowych do samochodu WARSZAWA,
| ZUK, NTYSA,
— przegubdw do samochadu SYHENA,
— watéw napgdowych do wizystkich samochoddw
clgiarowych,
— waltw napedowyeh do aurebusbw |elez”, | Sanok™,
— mechanizmow kierowniczych do wszystkich samochodéw ose-
bowych | dostawczych,
— mechanizméw kierewniczych do warystkich samochodow cig-
tarawych.
W shkiad Fabryki wehodzy specjalistyczne wydzialy produkcyjne oraz
ﬂdle'f;ﬂla Metali Kolorowych w Stargardzie Szczecifiskim, ul. Robetni-
cza 12,

sledziby Dyrekeji Fabryki jest Szczecin, al. Wojska Polskiegs 188, tel.
74401 do 10,




DYREKTOR zarzydra Fabryky w myél zasady jednoosobowego kierow-
nictwa W oparciu o obowiszujgce prepisy.

W szezeginedcl Dyrektor predsigbiorstwa odpowiada za:

— wiaiciwe sporzadzanie i realizacjg planu techniczno-ekonomicz-
nego proedeighlorstwa,

— sprawng organizacjy pracy w prredsigblorstwie,

— racjonalny gospodarke prrydzielonymi przedsigblorstwu srod-
kami | wiaiciwe zabezpieczenie mienia,

— whiciwy dobdr i szkolenle kadr przedsighiorstwa,

— zapewnlenle maksymalnie dogednyeh warunkéw pracy perso-
nelowi,

— prrestrzeganie ustawodawstwa pracy | obowlgzufgcych prze-
plsdw BHP,

— koordynacjs | nadzér nad praca podieglych mu bezpoirednio
crlonkéw dyrekeji prredsighiorstwa,

— zapewnienie prawidlowego systemu  kontroli  wewngurzne|
w preedsigblorstwie,

— zapewnienie prawidlowego systemu organizacji Kontroli jakodcl
w fabryce,

— zapewnienie prawidlowege rezwolu Informatyki dla celéw
rarzydzania prredsigblorstwam.
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Gidwny Indynier — odpowiedzialny jest za prawidlowy dziabalnedd
Fabryki na odcinku technicznego przygotowania produkeji oraz zabes-
pieczenie niezbednych drodkéw do prowadzenia te] dzisfalnodci
Cdpowiedzialny jest réwnied za stan gotowolel, przydatnodei i jakede
utytkowej tych drodkdw. Dla wykonania powierzonych mu zadar pod-
porzadkowane mu 53 komérki organizacy|ne, Znajdujyce sie zardwno
w zarzydeie Fabrykl jak réwniez w ruchu.



Kombrki te realizujy zadania na poszczegdinych odcinkach dristalnode
n:ihrlh:rln]

Do wainiejszych prac realizowanych przex plon Gléwnego Iniyniera
nalety zaliczye:
— opracowanie dokumentacjl konstrukcyjnej,
— opracowanie procesdw technologicznyeh | metod produkeji,
— badanie | bilansowanie zdolnofci produkcyjne],

— zabezpieczenie Fabryki w potrzebne narzedzia, prryrzady i urzge
dzenia vechnalogiczne,

= planowanie dziatalnoici inwestycyjnych wraz ¥ rabezpiecreniam
niezbgdnych drodkdw na ich realizacje,

— sprawowanie nadzory nad prasblegiem realizac)i inwestyci,

— wipdlpraca 7 bluraml projektowymi | wykonaweami procesw
inwestycyjnego

—_ pru'-mhmll dm-l'dnndd Twiazanej ¥ utrzymaniem ruchu i gotos

woscl wizyst n i urrgdzed,

— prowadzenic gu-:pudirEl ENErEaLYCENe],

— uruchamianie nowych wyrobdw,

— wprowadzanie postgpu technicznego,

— precyzowania potrzeb i rorwigzah w  rakresie pﬂ;“ktwl-
cznegs rozweju technicznego Fabryki.

POLMO

Szef Produkcji — odpowiedzialny jest ra koordynacje i przebieg
procesy produkcyjnege oraz racjonalne wykorzystanie frodkdw uczest-

nlczgcych w tym procesie.
Do najpwainiejszych zadad szefostwa produke)i maledy:

— prowadzenie dziafalnofcl w zakresie potrzeb socjalno-bytowych
zabogi.




— planowanie operatywne | rozliczanie zadad produkeyjnych po-
szczagdinych wydzlalow w tym rdwniet Odlewni Metali Koloro-
wiych w Srargardzie,

— bilznsewanie zdolnofci produkcyjnych w odniesieniv do opara-
tywnych plandw produkejl podseawowesj,

-— pr-lwid-l'clwt i ekonomiczme ﬁ}l!-:mT:.rsunla 1 i frodkdw pru-d:uh:-
cji,

— pode|mowanie inperwenci wydawanie dyspozycil wykonaw.-
exych wydzialom produkcyjnym w celu sprawnege | 2godnego
z planem przebiegu produlocji..

Z-ca Dyrektora dis Handlowo-Administracyjnych — arganizuje
i realizuje dziafalnofé na odcinku zwigzanym z mabezpleczeniem Fa.l:r:,rr('p
w materiaty, srodki transportu | sprredaly wyrobow,
Drganizuje i realizuje obshuge administracyjny Fabrykl,

Glawnymi zadaniami tego plonu 53!

— opracowywanie plandw zaopatrzenia materislewege z jednoczes-
ng, terminowy ich realizacls,

— prowadzenie whalciwe] pospodarki materiatows],

— prowadzenie drisfalnofci obstugh potrzab Fabeykl w rakresie
transperiu,

— prowadzenie dzishalnicde zwigzane] & magazynowaniem | spries
daiy wfrubl:'lw gotowych Fabrykl,

— prowadzenie obstugi administracyjne] Fabrykl,

— prowadzenie dziakalnodcl w zakresie obslugl potrzsb socjalno-
~bytowych zalagl.

Przedstawiona organizacja Fabryki ulegad bgdzie zmiangm w winiku

stalego doskonalenia struktury organizacyjne, wynikajgee) z rozTwoju
Fabryki.



ORGANIZAC)E

Ma verenie naszej Fabryki dzialajy organizacje polityczno-spoleczne,
ciuwajgce nad roxwejem | usprawnieniem funkcjonowania naszego
preedsigbiorstwa.

Organizacje te rmniejszajy lub usuwajy konflikty wewngtrzne ralagi,
zespalajg jg w tworezym wysitku,

Jedll zdecydujesz sig zostad czbonkiem krdrejé r organizacyi, | brat ezynny
udziat w Ich pracach. to tym samym zdobgdziesz prawo do wspoldecy-

dowania o wainych problemach nasze] Fabryki.




VRJ

ORGANIZACJA MLODZIEZOWA

Dzialalnoid erganizac)i miodzistowe] ZM5
w nasze| Fabryce datuje sig od plerwszych
dni jej powstania, Zrzeszajac obecnle prze-
szlo 300 czionkéw, ZME skiada sie £ pigeiu
kéd, ktore obejmujy wizystkie komérki
organizacyjne oraz Przyzakladows Szhode
Zawodows Caly dziakalnoicly organizac)i
kieruje Zarzad Zakladowy ZMS.
Dziatalnedd ZM5 ebejmuje szerokl wachlarz
problemow  produkeyjnych, ekonomicz-
nych, socjalna-byrowych. spolecznych i kul-
tur;ln}.h:h.

Crlenkowie organizac)l miodziéiowej s3
aktywnymi uczesenikami zorganizowanych
form wspsdzawodnlet'wa pracy oraf inicja-
torami czyndw spobecznych | produkcy|-
nych.

Szcrepding uwage Ewraca ZM3 pa proces
adaptacjl nowaprzyjgtych pracownikdw,
na razwdj Brygad Pracy Socjalistyczne,
ZM5 Jast réwnlet inicjatorem wielu atrak-
cyjnych imprez ofwiatowych | kulturalno:
-rozrywhkowych,

Kapdy mbody pracownik naszej Fabryki
powinion byé exlonkiem ZM3-u, a kaddy
extenek ZM5-u — dobrym pracownikiem
| obywatelém!

Cheesz wWwatgple w sTeregi
gorganizacji miodzietowej,
rgtod siq do Przewodniczy-
cege Kota, lub czlonka za-
rzgdu, ktorzy udziely Clwy-
crerpujqce| Informacji!
Organizacps ZM5-u Fabryki posiada wiasny
Elub miodeietowy, w peni wyposaiony
W prasg, gry. inSCrumenty muzyczne ITp.






SLUZBA ZDROWIA

Fracownicy nasze) Fabryki korzystaja 1 Przychodnl Prryza-
kfadowej, mieszezgoe| slg w budynku prey Al Welika Fol-
skiego 184,

Frayehodnia zatrudnia trzech lekarzy; dwéch lekarzy chordb
wowngerznych, | lekarza seomatologa, laboranta, @ plelgg-
nlarki | pomec lekarza, Przychodnia jest eézynna codziennie
od gndi- 7.00—17.00.

Przychodnia dysponuje gabinetami: wewngtrinym, toms-
tologicznym, rablegowym | fizykoterapll (w trakcle organi-
1:a|:||:|

PRZEDSZKOLE

Frzedszkole zakladowe mieszczace sig w budynku prey
Al Wojsks Polskiege 184 (w obrgble Fabrykl} przyjmuje
dzieci maszych pracownikow.

Przyjocia do prredszkols zalkladowego mbavwia Dzist Admi-
nistracyjno-Socjalny Fabrykl,

Przedszkole przewidywane jest dla 70 dziecl.

Do dyspozycji dzieci Fabryka prrekazala pelne wyposadenie
w.postaci gler | zabawek, urzgdzed sanitarnych jtd,

Pelna wygoda | dobra opieka stwarzajn mity atmosfere.
Przedszhole prowadzi zabawy rytmiczne,

KLUB FABRYCINY

Klub prryzakiadowy Fabryki Mechanizméw Samochodowych
WPOLMO" istnieje od 1964 roku.

Lokalizacja klubu — pareer budynku administracyjnegs
prey Al Wojtka Polskiego 184

Powderzchnlz klubu wyneal 275 m? Sala klubu miedes 200
miejse shedzgeyeh,

Klub posiada kawizrenkg z pigknie urzgdzenym barkiem.
Caeatnl remont [1970/71) uvezynit klub milym  migjscem
wypotzynku po pracy.

Klub prowadzi: odezyuy, spotkanla, imprezy arrystyczng,

FMS POLMO-

.



wystawy malarskie, projekcie filmowe, koncerty przy dwie-
cach, wieczorki taneczne, quizy | koakursy o réinej bema-

eyce. Pansdre chetni majg mozliwoic pracy W nowo powsta-
bym Zespole ,Teatrzyku Malych Form™ oraz w zespole
muzycenym. Miodnicy muzyki mogy korzystad z bogate)
phytotekl | tafmoteki.

WYCIECIKI

Rada Zakladowa wipblnie £ kotem PTTK, ZMS, 5IMP | KTiR
organizufe wycieczki krajoznawcze, wypocrynky niedzielne-
go, turystyczne oraz problemowe dla zwiedzenia przodujz
{]h:h rak fadaws pracy celem Zapornania fig E ich prn»dukcja..
organizaciy, nawigranis bliszych kentaktow | wymiany mysli
techniczne|.

Wycieczki organizowane 53 w oparciu o plany roczne







WYMNALAZCZOSE

Staly postgp techniczny w technologii wytwarzania, organizacjl pracy,
bezploczedstwie i higienie pracy ma swe frédlo rownie: w ruchu wyna-
lazezym i raclonalizatorskim. _

W Fabryce w roku 1970 zgloszono 110 wnioskéw racjonalizatorskich,
kudre Er:ynhdf oszczednodi wynoszyee 1600 tys zi,

Ponadie zghoszano 1 wzor uiytkowy | & wynalazki.

Zgloszone projekty racjonalizatorskie sq oceniane priez Komisje Zakk-
dowy Oceny Projektdw Racjonalizsorskich.

Tematy realizowsne 53 w zaleinodel od potrzeb przer Drisd:
Gléwnege Konstruktora, Ghéwnego Technalogs, Gléwnego Mechanika,
Gospodarke Marzedriowy itp.

Wyphta wynagrodzenia zaleina jest od efektow ekonomicznyeh lub
preydatnodcl wnlosku,




KLUB TECHNIKI | RACJONALIZAC)I

Jest jednym z najprefniejszych klubdw w Szerecinie,

W ogdlnopal:kiej ocenie Klubtw Tachnikl | Racjonalizac)i zajmuje wy-
ok poTyciq.

Klub wydaje ,Biuletyn Racjonalizatora®, ktory jest pomocny w wyborze
tematy, jzk réwniet informuje czlonkdw KTIR o pracy klubu i osiggnig-
tych efekrach.

KTiR icifle wspdlpracuje z Kelem Zakladowym SIMP.

W Kluble Techniki i Racjonalizacji uryskasz fachows poradg w zakfesie
sposobu  prrygotowania wniosku, obliczenis, szkieu orazr wyliczenia
ekonomicznego, kidrych udzielajy creere] doradcy technicznl. w oym
jeden doradea w Odlewni Metall Kolorowych w Stargardzie.
Kaitdy pomysl przynosi obopdlne korzyéei!
Zglofi wniosek racjonalizatorskl

Zostah czlonkiem Klubu Techniki | Racjonali
zac] ]



STOWARZYSZENIE INZYNIEROW | TECHNIKOW
MECHANIKOW POLSKICH

Kole Zakiadowe SIMP zrzesza 85 czlonkaw w tym 35 intynlerdw i 36
tachnikaw,

Glawnymi kierunkami pracy Kola s3: odezyty i dyskusje problemowe,
swiedzanie zakiadéw pracy, opieka nad staiystami i nad praktykantami,
ciekawsze polazy filmowe o rematyce fachowej, rpnﬂunl:.: delegowa-
nymi za granicg icp.

Kolo zakladowe SIMP prowadzi dcisly wepélprace 2 blidniaczym kolem
w Fabryce Waléw Napgdowych w STADTLIM (MRD).

Koda pr-nwmhl starania o nawigzanie kontaktu r podobaymi kotami na
Wegrzech, w Crechoslowacji | Z5RR.

Cheesz pogtebié swoja wiedzg — zglof sig do
Kota Zaktadowego SIMPL

POLSKIE TOWARZYSTWO EKONOMICINE

Kiofo PTE przy Fabryce Mechanizmdw Samochodowych zrzeiz wybitnych
ehonemistéw i sympatykéw myili ekonomiczne|. Kolo blerze czynny
udzial we wizystkich pracach rwigzanych z opracowaniem plandw tech-
niczno-ekonomicinych.

Kote prowadzi réine formy szkolenia ehonomiczrego. Organizuje
odezyty na tematy ekonomiczne.

ot extonkéw Kofa PTE w FMS wynosl 23,










JAK ZALATWIC PRZYJECIE DO PRACY

Udziela informacyl | dokonuje przyjgé pracownikéw do pracy — Duist
Osobowy i Szkolenia Zawodowego tel. wewn. 266, | pistro drugiego
budynku administracyjnege, wejicle od Al. Wojska Polckiogo 188, dojazd
tramwajem MNre 1§ Mr 2, lub autobusem Rr &0,

A. W Dziale Csobowym | Szkolenia Zawodowego:

1 — uzyskasz witgpna informacje o charakterze pracy, warunkach
wynagrodzenia oraz innych fwiadczeniach ze strony Fabryki,

I — przeprowadzisz rezmewe z kierownikiem kemdrki, w kedra|
masz byd mtrudniony {a). celem doklidnego zapeznania sie
ze stanowiskiem pracy,

3 — otrzymasz kartg oblegowy oraz skierowanie do Prayzakladowe

Przychodni Zdrowia, ktdra skieruje Cig na badania specjali-
sLycIne.
Po uzyskaniv wynikéw ponownie zglosisz sie do lekarza zakla-
dowego, kidry stwierdzi Twojy przydatnoié do pracy na ofe-
rowanym stanowisku. O ile opinia lekarza jest pozytywna,
Tostanigsz skierowany ponownie do Dristy Ozobowege | Szke-
lenia Zawodowego celem zahitwienla dalszyeh formalnodcd
zwigzanych 2 podjeciem pracy.

& — zlofysz mastqpujgce dokumenty:

— podanie o prryjgcie do pracy,

= tyclorys,

— 2 zdjecia,

— odpis dwiadectwp stkolnege lub dyplomu wyisze|
uczelni,

— iwizdectwo pracy,

— dowdd osobisty (do wglgdu)

— opinig,

— ksigieczhg woskowy [do wgladu),

— ksigieczkg zdrowia.

5 = utr:::rma.::: ksigteczkg wyposatenia T wpitanym Mr marki,

otrzymasy ksigioczky wyporidenia | preepusthe.

POLMO




B. ¥ Diziale Berpieczenstwa i Higieny Pracy (BHP) budynek na terenie
Fabrykl — zostaniesz proeszkolony {a) pod wrgledem bhp | p. poz
|l {Szkolenie odbywa sig w poniedziatid, frody i piatki, przy dugych
i| grupach — codziennie).
C. Po szkoleniv zatatwisz karte nhie:nvq. u::ﬂkuji‘t 'p-ardpi!:f WnETE-
1 pujscyeh komérkach organizcyjnych:
— [Dziale BHP,
— hkomérce zatredniagoed,
] = Sekejl Rozliczed (Rachubie Plic) — drugi budynek
sdminlstracyjny, parter,
— Radzie Zakhadowej Z.Z Metalowedbw — budynek admi-
mISEraAcy|ny, parcer,
= Sekcji Socjalnej (pobranie wyposaienia) — budynek
Mr 27
= Wypatyczaini Marzedsi (w zalednolci od miepcs pracy)
— Komédrce Wolskowe] | Sekeli Osobown) w Daiale
Osobovwym i Szkolenia Zawodowege.
D. Po rstatwieniu tych formalnodci zostantesz prasszkolony na stanowiss
boui pracy priez hrﬂpu!.rtdnlegp pr.!ﬂﬂ-!ﬁl‘l&:&.
Mie przystgpuj do pracy bez szkolenia na $ta:
nowisku pr :1::(1
O ile nie zrozumisted, poprof o powtdrzenis
szkolenial
Domaga] sig szkeleniz ns scanowlsky pracy!
Przeczytaj | zapozrnaj sig ze wizystkiml maili-
wymi Instrukcjami na stanowisku pracy!
Pracujae uwainie | rozsgdnle — uwniknlesz wy-
padkul
KULTURA PRACY, CIYSTE STAMNOWISKD, DOBRA
ORGAMIZAC|A — GWARAMC)A PRIYJEMNE] PRACY!




PRZYJECIA | ZWOLNIENIA

Tryb przyjmowania zostat oméwiony w poprzedniej czedci informatora,
Malety jednak dodaé, fe kaidy przyjmowany pracownik do Fabryki
powinien otrzymat angai 7 wyszczegdinlaniem stanowiska i rodzaju fub
wysokodcl wynagrodzenia.

Katdy pracownik otrzymuje odpowiednio zabezpieczone miejsce do
przechowywania ubrania roboczepo | whsnego na cas pracy,
Mowege pracownlka obowlgzuje okres probny, kuéry dla pracownika
fizycznogo wynasi 7 dni, dia umystowege 3 miesigee, W okresie probrym
kaida ze stron ma prawo wypowledzenia pracy ber podanla motywdw
na nastgpujatych zasadach:

— pracownlcy fizycani — w kaidej chwili,

— pracownicy umystewi — po uprzednim, 2-tygodniowym wypa-
wiedzeniv jedne| za stron,

I Rozwigzanie stosunku pracy po uplywle okresu probnego tak ze strany
pracodawey jak | pracownika, mote nastypié na podstawie wyméwieniz
pracy z zachowaniem ustawowego okresu, ktdry wynesi 14 dni dia pracow-
nikéw fizycznych | 3 miesigoe dla pracownikéw umystowych,

Umowa o prace nie mobe byl rozwigzana w praypadke:

— oddelegowania do prac spotecznych,

— ir |,

— choroby treajice) do 3 missigey, a choroby zawodowaej i choe
roby spowodowane| nleszczediiwym wypadkiem prEy  pracy,
do & miesigcy,

— zachorowall do & miesigey, a gdy jest leczony w 2akiadzie za-
mknigtym = da 12 miesigey,

— pdy pracownikowi brak do pabycia petnych praw emerytalnych
mpigj nid dwa laa,

— migdzy powelaniem a odbyciem sluiby wojskowsj oraz w asie
odbywania sfutby wojskowe| przez wipaimationka.

Pelny tekst znajdziesz w .Regulaminie pracy™ FMS.




CZIAS PRACY

Czas pracy w FMS wynosi & podzin w eijgu doby, za

wyjythiem sobdt — & godzin. Cathowity czas pracy

w chagu :_:,rlt:ﬂ-drlla. nie moie Pr:l:-:h:rnru.':r{ 4 podzin

Miodociani od 14 lat) pracujy & godzin na dobe, co

daje M-godzinny tydzieh pracy.

Rozpoczynanie i koficzente poszczegélnych  mian:
| zmifara — od & — 14, w woboty od & —1&

i zriana = od 14 — 22, w soboty od 12 —18

I zrniana — od 72 — 6, w soboty od 18 — 24

Fracownicy administrasyjni | ingynieryjro-technlczni

pracuja od godz. 7=15, w soboty od 7=13.

W ciagu B-godrinnego dnia pracy prrystuguje pracow-

nikom 15-minutowa preerwa na spodycie posifku (wig

rogulaminu).

Po zakofcgeniv pracy pamigtaj za

pe Toble przystapi do pracy Twdj

kologs lub koletanka

PoZostaw stanowiike w nalaiytym

porzgdky — dajesz iwladectwo o so0-

bie




DYSCYPLINA PRACY

Kakdy pracownik Fabrykl powinlen przestrzegal dyscypling pracy,
Obecnofé w pracy jest kontrolowana przez Kierownikdow komdrek
oFganizacyjmych.

Spoinienie do pracy, wozesniejsze opuszczenie stanowiska pracy | nie-
obecnodd nie usprawiedliwions, 53 karane poprrer udzielanie kar ai do
ewolnienia z pracy.

W orazie choroby whane] lub Biskiege erfonka rodziny, niesbecnodd
w pracy musi byd udokumentewana zwolnieniem lekarskim, dostarczo-
nym po jege uzyskaniu (wystawieniu)

Pracownik powinien z géry uprzedzid Fabryke o uzasadnbone| nlemoi-
nodci stawienia sig do pracy. lub o ile jest to niemodliwe, niezwlocznie
mawiadomié Fabryke o przyczynie nieobecmoscl

POLMO




URLOPY

Katdy pracownik Fabryki Mechanizméw Samochodowych ma prawo do
platnego urlopu wypoczynkowego w wymiarze:

— po roku pracy — 14 dni roboczych

— po trzech fatach pracy — 17 dni roboczych

— po szedciu latach pracy == 20 dni roboczych

— po dziesigchu latach pracy — 26 dnl roboczych
Do okresu, od ktdrego zaledy wymiar urlopu whicz sig czas naukl w Za-
sadnicze) Srkolo Zawodowe|, stkole drednie] | wylsze] uczelni,
Urlopy ckolicznaiciowe wyjainia regulamin pracy.




SZKOLA ZAWODOWA

Fabryka prowadzi Tasadniczy Szhkoty Zawodowsy, o trrylecnim okresie
MRUETARIAL.
W szkole moiesz zdobyf rawdd tokarza i frezera
W okresie nauki otrzymujesz wymagrodranie:
— w klagie | — 150 2t miesigcznie
I — W klagie || — 260 z¢ missigeznia
— w klagie Il — 500 ol miesigeznia
"Hll'utal;.r irkalne .tn;id uj3 e na terenie F;.br_rl:i.
¥Warsztaty sikolne wyposatone 33 w dobrze rorganizowsne stanowiska
pracy recznef | nowscresne chrabiarki
Ili;_cil teoretycine ndh}'w:.jq sigw Em::hu Technikum Hg:l;h]ml;:l;n-ugﬁ, J
przy ul. Koparnika
Szkota przyjmuje kandydatdw do klas pierwszych do 31 maje kaddego
roku.
Cheesz zdobyé zawed — zgptod sie do Dziatu Q3o
bowego | Szxkolenia Zawodowego FMS FOLHO"
telefon Téd-01, wewn., 26
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INFORMACJE ROZNE

1. Fabryka pesiada parking strzedony, czynny od godz. 6,00 do 16,00.
Parking zlokalizowany jest przy Al Wejska Polskiego po proeciwne
stronie Fabryki.

2. Ma terenie Fabryki coynne s3 dwa bary szybkie| obstagl, w ktorych
moiest zakupié posifek goracy i zimny. Bary sy crynne od godz.
B30 do 18,00

3, Pracownicze bllaty na przejazdy drodkaml kemunikacji miejskief
i PEF, zafatwia Dziad Adminiscracyjmo-Socialny.

& W pokoju 240, tel. 240 |1 pigtro budynku administracy|nege dokonasz

ebrotu pieniginego w Ajencji PKO.

W ajencji FKO makesr dokonsd obrotu na ksigieczee csrerqdnodciowe],

dekonaiz oplaty 7a radio, talewizor, telefon, gaz i prad, czynsz miesz-

kaniowy, raty ORS-u. Ajencja czynina jest codziennie od godz 11.00

do 14,00, w soboty od 11.00 do 12.00.

Porady prawne uzyskasz u Radey Prawnego w kaddy poniedzizfek,

irode | plgtek od godz. 1200 do 1500 w budynku administracyjnym.

& W sprawach osobistych Dyrektor Fabryki przyjmuje w kaddy sobotg
od godz. 12,00
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